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CITTA di MAGENTA

Piano delle Performance 2016
RELAZIONE
(ai sensi del DIgs 150/09)

Premessa

La Relazione sulla Performance ¢ lo strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai cittadini e
a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso di un anno, concludendo in tal modo
il ciclo di gestione della performance.

Piu in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo 1 risultati organizzativi e dei singoli
dirigenti/Posizioni Organizzative raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ¢ alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e¢ le misure
correttive da adottare.

Il documento di riferimento della relazione ¢ il piano della performance allegato al p.e.g. approvato con

deliberazione della Giunta comunale nr 86 del 16.06.2016.

Contesto organizzativo

Nel 2016 il contesto organizzativo di riferimento ¢ stato quello risultante dal seguente organigramma:
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Le risorse umane che hanno consentito lo svolgimento dell’attivitd comunale nel 2016 sono quelle di

seguito elencate divise per profili e categoria professionale di appartenenza:

DOTAZIONE
CATEGORIA ORGANICA PROFILO DIP. AL 31/12/2016
APPLICATO AMMIN.VO 9
Bl 10 OPERAIO l
COLLAB. AMMIN.VO 20
COLLAB. TECNICO ]
MESSO 2
B3 30 OPERAIO SPECIAL. 3
COMMESSO FARMACIA 2
ESECUTORE AMM.VO 1
ISTRUTTORE AMMIN.VO 23
ISTRUTTORE TECNICO 3
C 61 AGENTEP.L, 17
EDUCATRICE NIDO 15
INSEGNANTE SOSTEGNO 3
ISTRUTT. DIRETT.AMM.VO 5
ISTRUTT. DIRETT.TECNICO 7
DI 17
ASSISTENTE SOCIALE 1
UFFICIALE P.L. 4
FUNZIONARIO AMM.VO
*] 10
AVVOCATO pit. *2 1
D3 19
ASSISTENTE SOCIALE 2
FARMACISTA 6
DIRIGENTI | 5 | DIRIGENTI *3 | 4
TOTALE | 142 | | 140




* 1 compreso n. 1 funzionario amministrativo in aspettativa senza assegni

* 2 l'attivita viene assicurata da personale in comando da Regione Lombardia

* 3 per il posto di dirigente vacante la mansione soddisfatta con incarico al segretario generale

Oltreché della predetta consistenza di risorse umane, I’attivita comunale ha visto anche il coinvolgimento

delle seguenti societa ed enti direttamente o indirettamente partecipati dal Comune di Magenta:

Comune di Magenta

A.S.M. S.r.l Azienda Speciale
— 61,90% Consortile Servizi %
alla Persona
23,36%
L
A.T.S.s.rl. Atinom S.p.A.
— 7,69% 3,37%

Parco Lombardo
della Valle del
Ticino

Cap Holding S.p.A.
0,658% —

Atinom Viaggi S.rl. g
3,37%

Navigli Lombardi

2,25% o
-

S.c.a.r.l.
- 0,20%
A



Movibus Srl
— 21,47%

ATINOM SPA
3,37%

Atinom Viaggi Srl
> 0,216%

Amiacque Srl
— 100%

Rocca Brivio Sforza Srl
L 5 51,04%

Cap Holding S.pA. Pavia Acque Scarl

Comune di N 0.658% ol 10,1%

Magenta

Fondazione LIDA
— 100%

TASM Romania Srl
L 40%

Aemme Linea
Distribuzione S.r.l.

15,28%

A.S.M. S.r.l.
61,90%

Aemme Linea
Ambiente S.r.l.
; 20,00%




Le risorse finanziarie ed il loro impiego nel 2016 sono state quelle rappresentate nel rendiconto

approvato dal consiglio comunale con deliberazione nr. 23 del

24.04.2017 e qui di seguito sinteticamente

evidenziate:
GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE

Fondo di cassa al 1° gennaio 3.267.610,12
RISCOSSIONI (+) 5784.198,15| 20663.897 52| 2644809567
PAGAMENTI (-) 4575510,65| 21.95824304| 26533.753,69
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 3.181.952,10
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarnzzate al 31 dicembre (-) 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 3.181.952,10
RESIDUI ATTIVI (+) 3.360.627 24 7.133.898.95| 10.494.52619
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima del dipartimento delle
finanze
RESIDUI PASSIVI (-) 2.632.519,61 7.718.279,39| 10.350.799,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI ) 247.175,36
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE () 93.319,35
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2016 (A) (=) 2.985.184,58
Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2016
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2016 1.057.550,95
Fondo residui perenti al 31/12/2016 (solo per le regioni) 0,00

Totale parte accantonata (B) 1.057.550,95
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 122.325,66
Vincoli derivanti da trasferimenti 108.585,19
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 154.264 17
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli da specificare 0,00

Totale parte vincolata (C) 385.175,02
Parte destinata agli investimenti

Totale destinata agli investimenti (D) 1.519.020,85

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 2343776




